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Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Opolu dziatsxeczegdlnéci na podstawie:

1)

2)

3)

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Wataryjnej (tj. Dz. U. z 2007 r.,
Nr 121, poz. 842, z . zm.);

zarzadzenia nr 1 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z drf marca 2010 r. w sprawie
organizacji wojewddzkich, powiatowych i granicznychspektoratow weterynarii
(Dz. Urz. Min. Rolnictwa i Rozwoju Wsi Nr 3, po3);

niniejszego Regulaminu.

§2

1. Regulamin Organizacyjny, zwanym dalej ,Regulaminenokreila szczegoOtow
organizagg i tryb pracy Powiatowego Inspektoratu Weterynanv Opolu
oraz szczegodtowy zakres zad&omorek organizacyjnych i stanowisk wchacych
w skiad Inspektoratu.

2.

1)

2)

3)

4)

5)

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

powiecie —nalezy przez to rozumie powiat opolski ziemski oraz powiat opolski
grodzki;

Powiatowym Lekarzu — nalely przez to rozumie Powiatowego Lekarza Weterynarii
w Opolu;

Inspektoracie — nalery przez to rozumiePowiatowy Inspektorat Weterynarii w Opolu;

Komorkach organizacyjnych — naley przez to rozumie zespoty, samodzielne
stanowiska pracy oraz pracownie gkoae w 811 do 8§ 15 Regulaminu;

kierowniku — naley przez to rozumie osole kierujaca Inspektoratem, zespotem,
a w przypadku zespotu ds. zdrowia i ochrony zwieraraz ds. bezpiecastwa
Zywnaosci, pasz oraz ubocznych produktéw zwigngch koordynatorow — starszych
inspektorow weterynarii, a w razie ich braku indpeéw weterynaryjnych.

§3

Inspektoratem kieruje Powiatowy Lekarz.

Inspektorat zapewnia obskigealizacji zada Powiatowego Lekarza:

1) wynikajacych z ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspékgterynaryjnej;
2) jako dysponentasrodkéw budetowych na zasadach okienych w ustawie

o finansach publicznych;

3) wynikajacych z od¢bnych ustaw.

Inspektorat jest pastwowa jednostly budzetows.



4. Terenem dziatania Inspektoratu jest obszar powoatiskiego ziemskiego oraz powiatu
opolskiego grodzkiego;

5. Siedziba Inspektoratu nii& sie w Opolu, ul. Wroctawska 170 45-836 Opole.

Rozdziat II
Organizacja Inspektoratu

§4

1. Komérkami organizacyjnymi, z wytzeniem samodzielnych stanowisk pracy, kieruj
kierownicy.

2. W zespotach, o ktérym mowa:
1) w 8 11 kierownikiem jest St. Inspektor weterynagygls. zdrowia i ochrony zwieqiz
2) w 8 12 kierownikiem jest St. Inspektor weterynayyps. bezpieczestwa zywnosci,
pasz oraz ubocznych produktéw zwigrych;
3) w 8 13 kierownikiem jest Gtowny kggowy.

3. Schemat organizacyjny Inspektoratu przedstawiaacZnik nr 1 do niniejszego
Regulaminu

Rozdziat IlI
Zasady realizacji zada i kierowania praca Inspektoratu

§5
1. Powiatowy Lekarz wykonuje zadania przy pomocy &asy Powiatowego Lekarza.

2. Do kompetencji Powiatowego Lekarza riglev szczegolnéi:

1) zatwierdzanie planéw finansowych w zakresie dochod@ydatkdéw, nadzorowanie
ich wykonania oraz dysponowarsi@dkami budetowymi i pozabugetowymi;

2) reprezentowanie Inspektoratu na zetmny wystpowanie z wnioskami, projektami
i opiniami wyraajacymi stanowisko Inspektoratu oraz sktadanie inngchiadcze
woli w sprawach Inspektoratu;

3) wykonywanie obowzkow i uprawnié@ zwierzchnika sta@bowego pracownikow
Inspektoratu, zgodnie z przepisami prawa pracyzepisami odgbnymi, w tym
ustalanie zakreséw czynéwp pracownikow Inspektoratu;

4) udzielanie pisemnych upowaen do wykonywania okrdonych czynnéci
lub podpisywania pism oraz petnomocnictw do dokoawya czynnéci prawnych;

5) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej i skuteckoajroli zaradczej;

6) zapewnienie przestrzegania fadu i pdku, przepiséw przeciwgarowych
oraz bezpieczestwa i higieny pracy w Inspektoracie.

§6

1. W przypadku nieobecioi lub nieobsadzenia stanowiska Powiatowego Lekarza
dziatalngcia Inspektoratu kieruje Zagica Powiatowego Lekarza.

2. W przypadku nieobecioi Powiatowego Lekarza, nieobedob lub nieobsadzenia

stanowiska Zagpcy Powiatowego Lekarza dziatako Inspektoratu kieruje pisemnie
upowaniony przez Powiatowego Lekarza pracownik.

3. Powiatowemu Lekarzowi bezgrednio podlega:



1) Zespo6t ds. finansowo-kgiowych i administracii;
2) Samodzielne stanowisko ds. obstugi prawnej.

4. Zastpcy Powiatowego Lekarza bezpednio podlega:
1) Zespot ds. zdrowia i ochrony zwietz
2) Zespot ds. bezpieczsstwa zywnosci, pasz oraz ubocznych produktéw
zwierzcych.

§7

1. Kierownicy odpowiadaj za:
1) nalezyte zorganizowanie pracy zespotu i zapoznanie bgta pracownikdw
z obowhzujacymi przepisami prawa;
2) porzadek i dyscyplir pracy;
3 merytoryczna i formalno-prawin poprawng¢ zatatwianych spraw.

2. Kierownicy dokonuj podziatu zada dla poszczegolnych pracownikow kierowanych
przez nich zespotéw oraz ustalaja psmie propozycje zakresOw obaazkow, ktére
przedktadaj Powiatowemu Lekarzowi.

§8

1. Projekty pism, dokumentow, umow, porozumiedecyzji administracyjnych i aktéw
prawnych wydawanych przez Powiatowego Lekarza apvae wiaciwa komorka
organizacyjna, z ktorej zakresem dziataniaagzame jest pismo, akt prawny, dokument,
porozumienie, decyzja administracyjna.

2. Projekty aktow prawa wewtiznego winny b§ przygotowane ze szczegglatarannécia
oraz odpowiadazasadom techniki prawodawcze;j.

3. Projekty aktow prawa wewirznego, umoOw, porozumieoraz pism procesowych,

powinny by parafowane przez:

1) pracownika zajmujcego st sprave;

2) kierownika zespotu, z ktérego zakresem dziatanimzany jest akt prawny;

3) gtbwnego ksigowego - w przypadku, gdy ft&e aktu dotyczy bugktu
lub ma powodowaskutki finansowe;

4) rade prawnego (zatrudnionego na samodzielnym stanowdlskuobstugi prawnej)
pod wzgtdem formalnoprawnym i redakcyjnym.

4. Projekty innych pism i dokumentéw powinnydyyarafowane przez:
1) pracownika zajmuacego st sprave;
2) kierownika komorki organizacyjnej, z ktérego zalees dziatania zwizany jest
dokument;
3) gtdbwnego ksigowego - w przypadku, gdy #& pisma czy dokumentu dotyczy
budzetu lub ma powodowaskutki finansowe.

5. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pigmiego i materiatowego, jak rowriénne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stamgwin podstaw do otrzymania lub
wydatkowaniarodkdw piengznych Inspektoratu podpisyj
1) Powiatowy Lekarz lub jego Zapta lub osoba, o ktérej mowa w 8§ 6 ust. 2, oraz;
2) Giéwny Ksigowy lub w czasie jego nieobedo Starszy ksigowy, pisemnie

upowaniony przez Powiatowego Lekarza.

6. Podpisujcy i parafujcy pisma odpowiadajza ich merytoryczntres¢, forme, a take
5



za zgodnéc z przepisami prawa oraz z interesem publicznym.
8§89

Pracownicy Inspektoratu podpigupisma, decyzje (w tym decyzje administracyjnehnd
dokumenty w sprawach, do zatatwienia ktorych zostaliennie upowanieni przez
Powiatowego Lekarza.

§10

1. Symbolike oznaczania pism wychoglzych z poszczegdlnych komoérek organizacyjnych
i stanowisk pracy okéta Zahcznik nr 2.

2. Obieg dokumentacji wewitrznej Inspektoratu ustala w drodze instrukcji leacyjnej
Powiatowy Lekarz.

Rozdziat IV
Szczegotowy zakres dziatania komérek organizacyjnic

§11

1. Do zada zespoitu do spraw zdrowia i ochrony zwigrnalery prowadzenie spraw
wynikajacych z przepisbw o0 ochronie zwietz ochronie zdrowia zwiest
oraz zwalczaniu chorob zake/ch zwierat, przepisbw o rejestracji i identyfikacji
zwierzt, przepisébw o weterynaryjnej kontroli w handluabrprzepisow o wzajemnej
zgodndci, a take zada wynikajacych z ustawy o zagdzaniu kryzysowym, a w
szczegolnéci:

1) ustalanie ogolnych kierunkéw dziatania, a w pemjkach zaistnienia zagenia
epizootycznego, szczegotowych zasad guusivania Inspektoréw oraz lekarzy
weterynarii wolnej praktyki, oraz podejmowanie daiai nadzorowanie
wykonywania tych czynri@i w zakresie;

a) kontroli i zwalczania chordb zakeych zwierat, w tym zapobiegania
ich wystpieniu, wykrywania i likwidowania;

b) kontroli i zwalczania zoonoz i/lub wywohgych je biologicznych
czynnikéw chorobotwérczych;

c) kontroli przestrzegania wymagweterynaryjnych przez podmioty
podejmujce lub prowadzce dziatalné¢ zwiazam ze zwierztami,
zwanych dalej podmiotami prowagzmi dziatalnd¢ nadzorowasm,
oraz kontroli zwierat wprowadzanych na rynek, przemieszczanych
lub przeznaczonych do handlu;

d) kontroli zdrowia zwierat przeznaczonych do rozrodu i materiatu
biologicznego oraz przesytek zwietz materiatu biologicznego
W miejscu przeznaczenia;

e) kontroli przestrzegania wymagaeterynaryjnych podczas pozyskiwania,
konserwacji, obrobki, przechowywania, prowadzetieotu lub
wykorzystywania materiatu biologicznego, jak rownpgowadzenia
punktow kopulacyjnych;

f) opracowywania i realizacja planow dotgcgch monitorowania zaken
zwierzat, choréb odzwiergcych | odzwiergzcych czynnikow
chorobotwOrczych oraz zwdanej z nimi oporrgzi na srodki
przeciwdrobnoustrojowe u zwieitz w zywnosci pochodzenia
zwierzcego i paszach;

2) prowadzenie rejestrow podmiotow prowaxh dziatalné¢ nadzorowasny

3) prowadzenie spraw zawianych z opracowywaniem, aktualizacfealizacy

planéw gotowizi zwalczania poszczegolnych chorob zakaeh zwierat;



4) zapewnienie gotowoi funkcjonowania centrum kryzysowego na wypadek
choroby zakanej zwierat, dla ktérej sporadza s¢ plan gotowdci;

5) utrzymywanie rezerwy materiatdw niezimych do diagnozowania i zwalczania
chorob zakanych zwierat i zoonoz Ilub biologicznych czynnikow
chorobotworczych wywotgpych te choroby;

6) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasadii#t@cfi i rejestracji zwierat,
kontrolowanie spetnienia wymogow wzajemnej zgaaino

7) kontrola przestrzegania przepisow z zakresuooghzwierat;

8) wspbtpraca z instytucjami i organizacjami krajowyna rzecz ochrony zwietlz
jak rowniez ustalenie z nimi zasad wspotdziatania w celu reali przepiséw
z tej dziedziny;

9) przekazywanie informacji w ramach stosowanigewmaryjnych systemow

Informatycznych;

10) prowadzenie listy lekarzy wyznaczonych do wykeania niektorych czynrigi
i upowanionych do wystawiania swiadectw zdrowia, nadzor
nad wystawianiemwiadectw zdrowia i innych dokumentéw weterynaryjmyc

11) wspotpraca z zespotem do spraw bezpigtaeazywnosci, pasz oraz ubocznych

produktow zwiex@ych w zakresie monitorowania wygbwania substanciji
niedozwolonych, pozostaioi chemicznych, biologicznych, produktéw
leczniczych i skzen promieniotworczych u zwiegz i w produktach
pochodzenia zwietzego pozostakei produktow leczniczych wzywnosci,
w zakresie nieziinym do prawidiowego dziatania Inspektoratu;

12) sporzdzanie okresowych lub damaych informaciji o stanie bezpiedstwa
sanitarno-weterynaryjnego na obszarzegiow;

13) wspotpraca przy wykonywaniu zadatasnych z wiéciwymi organami
panstwowymi oraz jednostkami samadu terytorialnego i innymi
organizacjami;

14) wspotdziatanie w zakresie diagnostyki laboratorymedasciwymi laboratoriami

15) sporadzanie okresowych planéw dziatania Zespotu;

16) sporadzanie sprawozaa opracowa analitycznych zwizanych z dziatalniia
merytoryczanlnspektoratu.

2. W skfad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 wchodzi:
1) St. Inspektor weterynaryjny ds. zdrowia i ochromyezzat;
2) Inspektor Weterynaryjny ds. zdrowia zwigrz 3 stanowiska;
3) Inspektor Weterynaryjny ds. ochrony zwistrz
4) Kontroler wet. ds. zdrowia zwiett
5) Inspektor ds. kontroli wzajemnej zgodooi IRZ.

§12

1. Do zada zespoilu ds. bezpiearswa zywnosci, pasz oraz ubocznych produktéw
zwierzcych naley prowadzenie spraw wynikglych z przepisbw o wymaganiach
weterynaryjnych dla produktéw pochodzenia zwieego, przepisObw o warunkach
zdrowotnych zywnosci i zywienia, przepisbw o0 paszach oraz ubocznych praabikt
zwierzcych, przepisow o weterynaryjnej kontroli w handlu w zdie jakdci
zdrowotnej zywnosci, pasz i ubocznych produktow pochodzenia zwiezgo,
a w szczegolnai:

1) ustalanie ogoélnych kierunkow dziatania, a wypadkach zageéenia dla
bezpieczéstwa sanitarno-weterynaryjnego, szczegOtowych zasad
postpowania Inspektoréw oraz lekarzy weterynarii wagzzonych
do wykonywania niektorych czynéd w imieniu Inspekcji Weterynaryjnej
oraz kontrola prawidtowej realizacji tych zadaw zakresie:



a) badania zwiert rzeznych i ich megsa, mesa zwierat townych
oraz mgsa innych gatunkOow zwieqz przeznaczonego
do spaycia przez ludzi;

b) bezpieczéstwa produktow pochodzenia zwietego
przeznaczonych do spgcia przez ludzi, w tym przy ocenie
spetnienia wymagaweterynaryjnych przy ich produkciji
z przeznaczeniem do handlu lub eksportu, umiesychama
rynku oraz do sprzedg bezpdredniej;

C) wytwarzania, obrotu i stosowania pasasowania pasz leczniczych,
oraz zbierania, transportowania, przechowywaniar@pania,
przetwarzania oraz wykorzystywania lub usuwaniacahgch
produktéw pochodzenia zwiexego;

2) realizacja krajowych programow i planéw dotyozch monitorowania jakioi
mikrobiologicznej, wysipowania substancji niedozwolonych, pozosteito
chemicznych, biologicznych, produktéw leczniczydk@en
promieniotwdérczych u zwiest, w produktach pochodzenia zwiecego w
wodzie oraz w paszach;

3) sprawowanie nadzoru nad jaka zdrowotm zywnaosci, w tym nad warunkami
jej pozyskiwania, produkcji, przetwarzania, magamyania i sktadowania,
transportu oraz sprzedabezpdredniej;

4) dokonywanie analiz i ocen bezpietziwva produktéw pochodzenia zwiecego
przeznaczonych do spgria przez ludzi i pasz oraz wymagaeterynaryjnych
przy ich produkcji w ramach wdaicielskich systeméw kontroli;

5) podejmowanie dziakaw przypadku przekroczenia najaszych dopuszczalnych
pozioméw produktow leczniczych weterynaryjnyclubstancji
niedozwolonych oraz w przypadku niespetnienia weéwnweterynaryjnych
przez podmioty nadzorowane;

6) prowadzenie rejestrow podmiotow zatwierdzonyetwierdzonych warunkowo
lub podlegajcych rejestraciji zajmagych s¢ produkcy zywnaosci, produkci
i stosowaniem pasz oraz zbieraniem, transportowamezechowywaniem,
operowaniemprzetwarzaniem wykorzystywaniem lub usuwaniem ubgci
produktow zwierzcych;

7) kontrola przestrzegania przepisow z zakresuooghzwierat, zasad identyfikacji
i rejestracji zwierat;

8) wspoipraca z instytucjami i organizacjami kkaymi w zakresie nadzoru
nad zapewnieniem spetnienia warunkOw weterynacyjroraz wiaciwej
jakosci zywnaosci i pasz spetnienia warunkéw weterynaryjnych dedggch
ubocznych produktéw zwiegzych;

9) prowadzenie listy lekarzy upowdonych do nadzoru nad ubojem zwigrz
rzeznych, do nadzoru nad warunkami produkogjwnosci oraz wystawiania
swiadectw zdrowia przy eksporcie dongéw trzecich;

10) przekazywanie informacji w ramach stosowaniatewmaryjnych systemow
informatycznych;

11) sporzdzanie okresowych lub damaych informacji o stanie bezpiedmtwa
sanitarno-weterynaryjnego na obszarze powiatéw;

12) sporzdzanie okresowych plandw i programow dziatania ékspratu;

13) wspotdziatanie w zakresie diagnostyki labongtaj z wiaciwymi laboratoriami;

14) sporzdzanie obowizujacej sprawozdawczoi;

15) wspotpraca z zespotem d/s zdrowia i ochronyeeti w zakresie nieziginym
do prawidtowego dziatania.

2. W skitad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 wchodzi:
1) Starszy Inspektor wet. ds. bezpietsteva zywnosci, pasz oraz ubocznych
produktow zwierzcych;
2) Inspektor wet. ds. bezpieemtwazywnaosci — 3 stanowiska,



3) Inspektor ds. pasz oraz ubocznych produktéw zwisich — 1 stanowisko.
8§13

1. Do zada zespotu do spraw finansowo—égowych i administracji w szczegolém

naleey obstuga finansowo-ksjowa, administracyjna oraz sprawy z zakresu kadr
i szkoler oraz informatyzacji, a w szczegékuon

1) prowadzenie rachunkowa i ksieggowasci zgodnie z obowgizujacymi przepisami;

2) opracowanie i realizacja planow finansowych w zaileg&rodkow budetowych,

oraz zaktadowego funduszwiadcze socjalnych;
3) (skreslony)
4) prowadzenie rozliczefinansowych z wyznaczonymi lekarzami weterynarii
wg dokumentow finansowych zyganych ze&rodkami budetowymi

przeznaczonymi na ten cel,

5) prowadzenie spraw optat za czydcionykonywane przez Inspekgj
Weterynaryja oraz zasad wynagradzania za czyenwykonywane
w imieniu organow Inspekcji;

6) ewidencjonowanie i rozliczanie mandatow kamgatazonych przez
Inspektoréw oraz lekarzy wyznaczonych;

7) prowadzenie spraw zyganych z zawieraniem przez Inspektorat uméw
cywilnoprawnych, ich ewidencjonowanie i przechowwea

8) prowadzenie ewidencji mag{u Inspektoratu;

9) przygotowanie i przeprowadzanie okresowynteintaryzacji magku
Inspektoratu;

10) sporzdzanie list ptac, naliczanie przystugeych pracownikomwiadczé

piengznych z tytutu choroby i macieragtwa oraz naliczanie i patanie
z wynagrodze zaliczek na podatek dochodowy od os6b

fizycznych oraz skiadek ubezpieczeniowych aeakprowadzenie stosownej
dokumentacji;

11) nadzor nad rozliczeniem kosztow pagrprywatnymisrodkami transportu;

12) terminowa realizacja bigcych zobowazan i ptatncci Powiatowego
Inspektoratu Weterynarii;

13) sporzdzanie bilansu i okresowych sprawo#dénansowych oraz kontrola
i analiza realizacji dochodow i wydatkéw kaetiowych;

14) prowadzenie dokumentacji i windykacji dochoddwazetowych;

15) prowadzenie obstugi biurowej Inspektoratu zged instrukcj kancelaryja,

16) prowadzenie spraw zygianych z tworzeniem i funkcjonowaniem systemu
Kancelaryjnego;

17) terminowe zatatwianie, w porozumieniu z $iavymi zespotami, skarg, listow
i wnioskow obywateli oraz prowadzenie ich ewidencji

18) obstuga protokolarna i techniczna narad orgavemych przez Powiatowego
Lekarza lub jego Zagbcy z udziatem urglowych lekarzy weterynarii;

19) obstuga organizacyjna procesu zatrudnieniaarozgwanie szkofe w ramach
stuzby cywilnej;

20) prowadzenie spraw zygianych z nawizywaniem trwaniem i ustaniem stosunku
pracy z cztonkami korpusu sy cywilnej;

21) koordynacja spogdzania opiséw stanowisk oraz prowadzenia wartovania
stanowisk;

22) koordynacja spagdzania ocen okresowych pracownikéw;

23) ewidencjonowanie czasu pracy i absencji pradaw;

24) przygotowywanie informacji, sprawozdiaanaliz dotyczcych zatrudnienia,

25) prowadzenie akt osobowych pracownikomidenciji legitymacji stabowych,
upowanien i pieczci oraz dokumentacji dotygeej czasu pracy;

26) ochrona danych osobowych;



27) obstuga spraw socjalnych pracownikéw, kontstému i uzupetnianie
wyposzenia zaplecza socjalnego;

28) organizowanie i nadzér nad badaniami okresowwdiowia pracownikéw
i lekarzy wyznaczonych;

29) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy;

30) zaopatrywanie stanowisk pracy w Powiatowym éhkspracie Weterynarii
w niezbdne wyposzenie i materiaty biurowe oraz w inny sptzniezlezdny
od jego funkcjonowania i db&tm jego prawidtow eksploatae;

31) prowadzenie spraw z zakresu kontroli warunkow yp@aaz przestrzegania
przepisow BHP i przeciwparowych, oraz zapewnianie potrzebnych szkole
pracowniczych;

32) czuwanie nad racjonalnym i osgdmym gospodarowaniem mieniem, sgem,
wyposaeniem Powiatowego Inspektoratu Weterynarii i zapgewie
konserwacji, stosownych przedbw technicznych i remontow instalaciji,
sprztu i aparatury;

33) dbatd¢ o utrzymywanie pomieszcaeaktadu w czyskei i porzadku.

34) wdrazanie kompleksowej komputeryzacji jednostki, wa@naie do eksploatacji
nowego oprogramowania i spiz komputerowego;

35) administrowanie systemem komputerowym oraz giranie dosjpem
wytkownikéw do zasobow sieciowych;

36) kontrolowanie bezpiecistwa systemu i bezpiearwa danych;

37) diagnozowanie awarii i uszkodzeraz usuwanie drobnych awarii sgir,

38) prowadzenie szkalgpracownikow oraz lekarzy wyznaczonych w zakresie
postugiwania @i sprztem komputerowym z uwzglnieniem regut
bezpieczéstwa sprztu i danych;

39) opracowywanie projektow aktow prawa wetronego wydawanych przez
Powiatowego Lekarza, w sprawach z zakresuaeihansci zespotu.

2. Gléwny ksggowy odpowiada w szczegolim za przestrzeganie przepisoOw zawartych
w ustawie o finansach publicznych i w ustawie o htaikowdci oraz realizag
nastpujacych zada w zakresie gospodarki finansowej Inspektoratu i zakresie
rachunkow@ci:
1) opracowanie planéw finansowych jednostki;
2) sporadzanie sprawozdafinansowych zgodnie z oboyzujacym terminarzem
3) biezaca dyspozycjdarodkami finansowymi oraz dokonywanie yshej
kontroli zgodngri operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;
4)  nadzor nad prowadzeniem rachunkéeigednostki;
5) nadzor nad stanowiskami wykoaaymi czynndci ds. administracyjnych, ptac,
ubezpiecze spotecznych oraz informatyki;
6) nadzor nad stosowaniem ustawy Prawo zamdpwilicznych;
7) organizowanie i nadzér nad prowadzeniem kontrolvigrznej w zespole
finansowo-kggowym i administracyjnym;
8) wspobtpraca z dysponentem nagttaym w zakresie opracowywania planow,
podziatu limitérodkow i sprawozdawcZoi;
9) zapewnienie bimcej i terminowej windykacji nalsosci budzetowych.

3. W skfad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 wchodzi:
1) Glowny kskgowy;
2) Starszy ksigowy;
3) St. Referent ds. administracji;
4) Informatyk.
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§14

Do zada& samodzielnego stanowiska do spraw obstugi prangiejy:

1) wydawanie opinii prawnych w sprawach prowadzonyaep Inspektorat,

2) prowadzenie pod wzgllem formalno-prawnym spraw zyzianych
z wydawaniem aktow administracyjnych Powiatgw Lekarza,

3) opiniowanie pod wzgdem formalno-prawnym projektéw aktéw prawa
wewretrznie obowazujacego wydawanych przez Powiatowego Lekarza;

4) koordynacja prowadzenia prac Inspektoratuazamych z opiniowaniem
projektow aktow prawnych opracowanych przeripodmioty, ktore
nas¢pnie zostaty przestane do Powiatowego Lekarza mach
uzgodnié;

5) prowadzenie spraw optat za czydciovykonywane przez Inspekcj
Weterynaryja oraz zasad wynagradzania za czyehowykonywane
w imieniu organow Inspekcji;

6) opiniowanie pod wzgtlem formalno-prawnym umaow cywilnoprawnych
zawieranych przez Inspektorat;

7 gromadzenie, aktualizacja i rozpowszechnianie weliracie aktow
prawnych oraz publikacji dotygzych stosowania prawa,

8) reprezentacja procesowa Powiatowego Lekarza przéains powszechnymi
i administracyjnymi;

9) udziat w terminowym zatatwianiu, w porozumieniu a§eiwymi zespotami
skarg, listow i wnioskow;

10) opracowywanie projektéw aktow prawa wexsmnie obowizujacego
wydawanych przez Powiatowego Lekarza w zaikneksciwosci
stanowiska.

8§15
1. Do zada Terenowych Pracowni Diagnostyki V¥to nalezy:
1) badanie na obeck® wtosni, zgodnie z okrdonymi procedurami, préb rsa
pobranych w zaktadzie, w ktérym te punkty ustanawie Zakcznik nr 3.
2. Terenowe Pracownie Diagnostyki Wio, pod wzgédem funkcjonowania systemu

zarzdzania jakécia podlegay Kierownikowi Zaktadu Higieny Weterynaryjnej
Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii w Opolu.

8§16
Tryb pracy Inspektoratu okdla szczegétowo Regulamin pracy wprowadzony Zdazeniem
Powiatowego Lekarza.
Wykaz zahcznikow:
1. Schemat organizacyjny Powiatowego Inspektoratu Weéeii — zat. nr 1.

2. Wykaz symboli komérek organizacyjnych — zat. nr 2.
3. Wykaz Terenowych Pracowni Diagnostyki \&thv— zat. nr 3
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